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D3. Goedkeuring huishoudelijk reglement voor LOI-ers die verblijven in de
Kouterbaan

> 4 Goedgekeurd.

Motivering

Aanleiding

Vanuit de ervaringen van de maatschappelijk werkers in de begeleiding van LOI-ers die verblijven
in de LOI woning in de Kouterbaan 49, werden de voorbije maanden enkele suggesties
aangeleverd ter verbetering van begeleiding van deze mensen. Duidelijke afspraken zijn de basis
van een goede (samen)werking. Een aantal zaken werden in het vernieuwde huishoudelijke
reglement verfijnd en gedetailleerder uitgewerkt.

Argumentatie
Belangrijkste inhoudelijke aanpassingen samengevat in een notendop:

- Hetleefgeld (60 euro +10 euro vertrekpremie in tegenstelling tot voorheen 75 euro
leefgeld)

- Het budget voor kledij (75 euro bij aankomst + 25 euro na 3 maanden in tegenstelling tot
voorheen op vaste tijdstippen - in juni 150 euro en in december 150 euro)

- Afspraken rond gebruik fiets (25 euro garantie en 100 euro boete bij verlies in tegenstelling
tot geen afspraken voorheen)

- Opsparen van een vertrekpremie (= nieuw), hiervan wordt maandelijks 5 euro afgehouden
voor de poetskosten

Daarnaast wordt de vraag gesteld om dit HHR te vertalen naar volgende talen: Arabisch, Engels en
Frans rekening houdend met de principes van de bestuurstaalwet*. Dit is op lange termijn kosten-
en tijdsbesparend. Nu heeft men telkens een tolk nodig om de inhoud van het reglement uit te
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leggen. Mensen tekenen bijgevolg een document dat ze amper of niet begrijpen, vanuit dit
beperkt begrip ontstaan vervolgens misverstanden in de praktijk. Vraag om dit document te
vertalen zodat de inhoud voor iedereen duidelijk is (de voorwaarden gesteld door het Vast Comité
voor Taaltoezicht voor vertalingen zijn in deze gerespecteerd).

Regelgeving

Bevoegdheid

Decreet lokaal bestuur, art. 84
Juridische grond

Wet van 2 april 1965 en LOI

Bestuurstaalwet *Dit principe is in de Bestuurstaalwet slechts uitdrukkelijk vastgelegd voor de
plaatselijke diensten (artikel 12 Bestuurstaalwet) en de gewestelijke diensten wiens ambtsgebied
enkel gemeenten zonder speciale taalregeling omvat (artikel 33, §1 Bestuurstaalwet). Het wordt
omschreven in artikel 12, eerste lid, van de gecodrdineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik
van de talen in bestuurszaken en stelt: “ledere plaatselijke dienst, die in het Nederlandse, het
Franse of het Duitse taalgebied is gevestigd, gebruikt uitsluitend de taal van zijn gebied voor zijn
betrekkingen met de particulieren, onverminderd de mogelijkheid die hem gelaten wordt aan de
particulieren, die gevestigd zijn in een ander taalgebied, te antwoorden in de taal waarvan de
betrokkenen zich bedienen.” De diensten hebben hiertoe de mogelijkheid, ze zijn niet verplicht.

Praktische uitzondering: De toezichtinstanties inzake de taalwetgeving, zoals de Vaste Commissie
voor Taaltoezicht, staan in uitzonderlijke gevallen toch toe dat vreemde talen worden gebruikt als
de dienst dat nuttig acht (het is dus evenmin een verplichting). Uit de bestaande adviezen kan men
weliswaar geen definitieve criteria afleiden, maar toch blijken een viertal criteria cumulatief
aanwezig te zijn om het gebruik van andere talen dan het Nederlands te kunnen verantwoorden:

1. De dienst/instantie maakt geen systematisch gebruik van de vreemde taal, maar slechts ten
uitzonderlijke titel of als overgangsmaatregel (d.w.z. tijdelijk) en in beperkte gevallen.

2. Het gebruik van de vreemde taal dient een bijzonder doel, zoals het informeren van bepaalde
doelgroepen over het bestaan van een welbepaalde dienstverlening.

3. De anderstalige boodschap wordt in de eerste plaats ook in het Nederlands gesteld en is
slechts een vertaling van de Nederlandse tekst (er wordt dus niet meer of andere informatie
gegeven in de vreemde taal dan in het Nederlands); bovendien wordt aangegeven dat de
anderstalige tekst een vertaling is (door dit te vermelden op het document).

4. De anderstalige tekst is bestemd voor een bijzonder doelpubliek.

Het gebruik van vreemde talen mag geen systematische meertaligheid betekenen. Een
aandachtspunt is bovendien dat de bewuste informatie bij de juiste doelgroep terecht komt. Er
wordt best voor gezorgd dat de anderstalige informatie enkel in handen komt van de personen
die effectief geen of nauwelijks de toepasselijke bestuurstaal verstaan.

Financiéle gevolgen

Financiéle gevolgen: geen (LOI budget)

Financiéle gevolgen vertaalwerk HHR (budgetsleutel 648201 - beleidsitem 0903-0)
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Vanuit Agentschap Integratie en Inburgering: “De ramingsprijs voor een A4 blad is 40 euro, Voor
beédiging wordt bijkomend 5€ aangerekend. We hanteren één tarief voor alle talen in ons bestand:
namelijk 1,00 EUR/regel met een minimumforfait van 17,5€.”

Dit betreft enkel de eerste 13 bladzijden (de bijlagen zijn beschikbaar in verschillende talen vanuit
Fedasil).

Inspraak, advies en bijlagen

Bijlage: Huishoudelijk reglement Kouterbaan - versie 15 november 2019

Besluit

Artikel 1
Het vast bureau keurt het huishoudelijk reglement voor LOI Kouterbaan 49 goed.
Artikel 2

Het vast bureau gaat akkoord met een vertaling van dit huishoudelijk reglement naar volgende
talen: Engels, Arabisch en Frans.

Namens het vast bureau,
Jimmy Geeraerts Jo Fonck
algemeen directeur voorzitter
Voor eensluidend afschrift:

Jimmy Geeraerts Jo Fonck

voorzitier
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D2. Goedkeuring delegatie reglement m.b.t. beslissing rond schorsing LOI
plaats(en)

> Goedgekeurd.

Motivering

Aanleiding

Vanuit de praktijk ervaren we soms de nood om een LOI-plaats te kunnen schorsen voor een
bepaalde (korte) tijd. De ervaring leert dat -nu er een hogere erkenningsgraad is - de
opeenvolging van binnenkomende LOl-ers veel sneller gebeurt. Bij vertrek van een LOI-er
verwachten we vaak kort nadien al een volgende.

Schorsing LOI kan bijvoorbeeld nodig zijn in volgende gevallen:

- Indien de woonst dient klaargemaakt te worden (kuisen, beddengoed vernieuwen,...)

- Indien herstellingswerken noodzakelijk blijken in het LOI

- Indien de LOI-er niet tijdig een nieuwe woonst heeft gevonden en de doorgangswoningen
bezet zijn

- Personeelsgerelateerde argumenten( bvb bij onverwachte afwezigheid van de LOI-
verantwoordelijken)

In augustus 2019 kenden we een dergelijke behoefte bij het vertrek van een personeelslid. Toen
werd net op haar laatste werkdag een nieuwe LOI-er naar het OCMW van Denderleeuw gezonden
(cumulatief met afwezigheid rechtstreekse collega op dat moment). Binnenkort vertrekt opnieuw
een personeelslid en in afwachting van de invulling door een nieuwe collega, willen we proactief
inspelen hierop indien dit nodig zou zijn.

Argumentatie
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Om kort op de bal te kunnen spelen in dergelijke gevallen wordt voorgesteld om de bevoegdheid
rond beslissingen schorsing LOI en de duur ervan, te delegeren aan de voorzitter van het Bijzonder
Comité van de Sociale Dienst. Zij tekent maandelijks de I-formulieren voor Fedasil (overzicht
bezetting LOI) en heeft dus zicht op de situatie. Het dient opgemerkt te worden dat dit enkel in
uitzonderlijke gevallen zal gevraagd worden en steeds geargumenteerd door de maatschappelijk
werker.

Regelgeving

Bevoegdheid

Decreet Lokaal Bestuur art 84

Besluit

Enig artikel

Het Vast Bureau delegeert de bevoegdheid tot beslissingen omtrent schorsingen van het LOl aan
de voorzitter van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst.

Namens het vast bureau,
Jimmy Geeraerts Jo Fonck
algemeen directeur voorzitter

Voor eensluidend afschrift:

Jimmy Geeraerts Jo Fonck
g L\k e
Cg e, T e
B
voorzitter
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