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 Lijst gebruikte afkortingen  

VR: Vreemdelingenregister 
BR: Bevolkingsregister 
ER: Europees register 
ECM: Etnisch Culturele Minderheden 
CBE: Centrum Basiseducatie 
CVO: Centrum Volwassen Onderwijs 
NT2: Nederlands Tweede Taal 
ONOV: Onthaalbureau Oost-Vlaanderen 
VDAB: Vlaamse Dienst Arbeidsbemiddeling 
HvN: Huis van het Nederlands 
NNT: Nederlands Niet als Thuistaal 
CLB: Centrum Leerlingen Begeleiding 
OCMW: Openbare Dienst voor Maatschappelijk Welzijn. 
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Hoofdstuk 1: Inleiding  

 

De multiculturele samenleving is een feit. Ook in onze gemeente. De aanwezigheid van andere culturen leidt tot een verrijking voor 
onze samenleving maar het zorgt eveneens voor spanningen en problemen. 

De multiculturele samenleving geeft uitdagingen op verschillende terreinen. Het Denderleeuws gemeentebestuur wil niet toekijken, 
maar een actieve rol spelen in deze samenleving. 

De jongste jaren kent Denderleeuw een sterke allochtone bevolkingstoename. Daarom breidde het gemeentebestuur zijn 
dienstverlening uit met een volwaardige integratiedienst. Deze dienst heeft tot taak een brug te vormen tussen de verschillende 
gemeenschappen in onze gemeente. 

Het eerste beleidsplan wordt opgemaakt met betrokkenheid van alle relevante diensten en doelgroepen. De integratiedienst 
voorziet in verschillende opdrachten met als doel te komen tot een groter en wederzijds respect en een gelijkheid van kansen voor 
eenieder. Deze opdrachten situeren zich op verschillende vlakken; zowel op jeugd als sport, op cultuur, op de aanpak van 
achterstelling in het onderwijs,… 

Het minderhedenbeleidsplan loopt van 1 mei 2009 tot 30 april 2012 en richt zich voornamelijk, maar niet alleen, tot de doelgroep 
etnisch culturele minderheden. 

Uiteraard heeft de gemeente aandacht voor alle minderheden in Denderleeuw. Deze minderheden komen uitgebreid aan bod in 
andere beleidsplannen, zoals het Lokaal Sociaal Beleidsplan. 
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Hoofdstuk 2: Missie en opdrachtverklaring  

 

De integratiedienst van de gemeente Denderleeuw wil in overleg met de lokale actoren en de doelgroepen: 

• De achterstelling en uitsluiting van de minderheden voorkomen en bestrijden. 
• Een beleid voeren dat: 

o Inclusief is 
o Gericht is op verhoging van de participatie van de doelgroepen 
o Een professioneel onthaal en menswaardige opvang voorziet. 

• Komen tot een positieve beeldvorming t.a.v. minderheden 
• Haar burgers informeren over het gevoerde minderhedenbeleid 

De gemeente Denderleeuw wil een beleid voeren in overeenstemming met de doelstellingen van het Vlaams Minderhedendecreet 
van 28 april 1998. 

• Inclusief beleid: de gemeente Denderleeuw kiest ervoor om op al haar beleidsdomeinen de toegankelijkheid voor etnisch-
culturele en andere minderheden te verhogen.  

• Inspraak en participatie van elke burger verhogen: de integratiedienst creëert de maatregelen of initiatieven zodat de 
doelgroepen kunnen deelnemen aan de lokale samenleving. 

• Onthaal: het onthaal van nieuwkomers moet ervoor zorgen dat zij vlug hun weg vinden in Denderleeuw 
• Beeldvorming: een positieve beeldvorming krijgt men door de burgers te informeren over het minderhedenbeleid en het 

multiculturele samenleven. 
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De integratiedienst wil de werking doen door: 

• intern en extern overleg 
• infoverzameling 
• opvolgen van beleidsmaatregelen 
• signaleren van behoeften en/of tekorten 
• concrete acties, resultaatgerichte projecten initiëren en ondersteunen 
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Hoofdstuk 3: Historiek van de gemeente Denderleeuw  (Bron: www.denderleeuw.be - historiek) 

 

Denderleeuw  

Door de gunstige ligging aan de Dender en de vruchtbare gronden vermoedt men dat Denderleeuw reeds zeer vroeg moet 
bewoond geweest zijn. Vooral in Huissegem en Leeuwbrug werden werktuigen gevonden uit het Steentijdperk. Onze voorouders 
konden hier optimaal leven; er was visvangst op de Dender, jacht in de bossen en de veeteelt op de vruchtbare oevers. 
Denderleeuw werd ook bevolkt door Kelten en Nerviërs.  

Denderleeuw heeft vijf eeuwen onder Romeins gezag gestaan (tot de 5de eeuw na Chr.). Vanaf de 5de eeuw kwamen de 
Germaanse stammen, meer bepaald de Franken zich hier vestigen. Zij gaven aan hun hutten een naam die vaak eindigde op 
“hem”(= heem), zoals: Bakergem, Huissegem, Malegem. In de 9de eeuw ontstond het Graafschap van Vlaanderen. Tijdens de 
Middeleeuwen begon men met de ontbossing en ontstonden er landbouwexploitaties die de naam van een veld meekregen, o.m. 
Lindeveld, Huissegemveldeken, e.a. 

Denderleeuw was dan een tijd in het bezit van de Ridders van Leeuwe. Op het einde van de 12de eeuw waren Denderleeuw en 
Liedekerke één heerlijkheid, namelijk van de Heren van Liedekerke. Tussen de oude en nieuwe Dender stond het kasteel van deze 
Heren. Elke gemeente had zijn eigen baljuw en meier. Zij hadden de taak de belangen van de heer en de gemeenschap te dienen. 
Liedekerke en Denderleeuw behoorden tot één schepenbank, bestaande uit 7 leden, 4 van Denderleeuw en 3 van Liedekerke. De 
burgemeester was steeds een Denderleeuwenaar. De eerste burgemeester van Denderleeuw was de heer Jan Van de Steen 
(1559). 
 
Met de Franse Revolutie (1789) verdween het feodale stelsel en in 1795 kwamen onze streken gedurende 20 jaar onder het gezag 
van Frankrijk. Vanaf 1815 tot 1830 hoorde ons land opnieuw bij het Koninkrijk der Nederlanden.  
In 1865 werd de Dender gekanaliseerd en werd een brug gebouwd tussen Denderleeuw en Teralfene. In 1867 was er voor het 
eerst openbare verlichting in de gemeente. Op 9 augustus 1867 had Denderleeuw zijn eerste wekelijkse markt, maar ze verdween 
na enkele jaren. In 1922 werd ze opnieuw georganiseerd. 
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In 1977 werden Denderleeuw, Iddergem (Eene-Bakergem) en Welle één gemeente: (Groot) Denderleeuw. 
Aan het ontstaan van de naam Denderleeuw is een legende verbonden: er zwierf in de streek een leeuw rond, waar de mensen 
onder te lijden hadden. Niemand was in staat hem te doden. Maar met de zegen van de H. Amandus, geloofsprediker in 
Vlaanderen, slaagde men er in de leeuw te doden. De H. Amandus bouwde een kapel en noemde de plaats Lewe. Volgens 
sommige geleerden stamt de naam af van het Germaanse woord hlaiwa, wat heuvel betekent. 
De Denderleeuwenaars werden Schiptrekkers genoemd omdat vroeger toen de schepen nog niet mechanisch werden 
voortgedreven, de inwoners van Huissegem het beroep van boot- of schiptrekker uitoefenden. 
Meerdere jaren werden dan ook Schiptrekkersfeesten georganiseerd. 

Iddergem  

In het begin van de 5de eeuw kwamen de Franken naar onze streken. De heer Ider kwam zich hier vestigen en bouwde een hoeve 
(hoeve = gem). Door de samenvoeging van beide woorden krijgen we Ider-gem.  

Gedurende de 12de eeuw was Iddergem samen met Teralfene en Erembodegem eigendom van de Ridders van Erembodegem. 
Vanaf het begin van de 13de tot de 17de eeuw behoorde Iddergem tot een vierschaar (samen met Welle, Teralfene en 
Erembodegem). Iddergem was bezit van o.a. de Graven van Vlaanderen. In 1649 kwam Iddergem in het bezit van de familie Vilain 
XIV tot op het einde van de 18de eeuw. 

In 1795 stonden onze streken onder Frans gezag en in 1798 nam Iddergem deel aan de Boerenkrijg (tegen de Franse bezetter). In 
1800 had Iddergem zijn eerste burgemeester, de heer J. Van Santen.  

Vanaf 1910 werd er voor openbare verlichting gezorgd en in 1921 werd het Nederlands als enige bestuurstaal aangenomen door 
de gemeenteraad. Iddergem en Welle hadden lang dezelfde administratie. Sedert 1977 maakt Iddergem (+ Eene-Bakergem) 
samen met Welle en Denderleeuw deel uit van de fusiegemeente Denderleeuw. 

Ook de Iddergemnaars hadden een spotnaam, namelijk de Tovenaars. Er waren mensen geweest die zogenaamd konden toveren, 
o.a. de Bosselierens en Pachters. 
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Welle  

We kunnen aannemen dat Welle van in het begin van onze tijdrekening bewoond was. Er wordt hiervoor verwezen naar 
voorwerpen gevonden op een Frankische begraafplaats. In de 12de eeuw hadden de Ridders van Erembodegem bezittingen in 
Welle.  

Vanaf het begin van de 13de eeuw tot het einde van de 17de eeuw behoorde Welle tot een vierschaar (samen met Iddergem, 
Teralfene en Erembodegem). Op het einde van de 17de eeuw kwam Welle met Iddergem in het bezit van de familie Vilain XIV.      
In 1696 had Welle zijn eerste burgemeester. In 1795 kwamen onze streken onder Frans gezag en in 1798 nam Welle (evenals 
Denderleeuw en Iddergem) deel aan de Boerenkrijg. 

Sinds 1977 maakt Welle deel uit van de fusiegemeente Denderleeuw samen met Iddergem en Denderleeuw. Aan de benaming van 
Welle is een legende verbonden. O.L. Heer en St.-Pieter waren op ronde om de gemeenten een naam te geven. Hij had de briefjes 
met de namen in zijn hand toen het plots begon te waaien. St.-Pieter riep: “O.L. Heer er vliegt eentje weg!” St.-Pieter bleef maar 
roepen. “'t is wel, 't is wel”, zei O.L. Heer. Vandaar de naam Welle. 

Over de oorsprong en betekenis van de naam Welle zijn wetenschappers het oneens. Sommigen beweren dat het ontsproten is 
van de persoonsnaam Wallo en verwijzen daarbij naar het dorp Wellen in de streek van Borgloon. Volgens anderen slaat de term 
welle eigenlijk op aqua fontana, fonteinwater. Nog anderen houden het op een Germaanse benaming, afgeleid van waljon, wat 
zoveel betekent als bron, ziedend waterloopje. 

In de bibliotheek kunt u heel wat boeken over de geschiedenis van Denderleeuw ontlenen of inkijken. Wij zetten u alvast op weg: 

De mannen van Lië (Van der Straeten Phil), Denderleeuw langs straten en pleinen (De Metsenaere Wilfried), Geschiedenis van 
Denderleeuw (De Brouwer Jozef), Iddergem en zijn verleden (Van De Velde Hubert), Van Schiptrekker tot pendelaar: geïllustreerd 
overzicht van Denderleeuw, Iddergem en Welle (Van Mello Jacques), Welle: Eens ’s Graven Propre Proche (Bayens Jan, Bauters 
Luc en Bogaert Gaston),… 
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Hoofdstuk 4: Kwantitatieve analyse van de doelgroep  

 
In het Vlaams minderhedendecreet van 28 april 1998 behoren vier groepen tot deze doelgroep:1 

• de allochtonen 
• de vluchtelingen 
• de mensen zonder papieren 
• de woonwagenbewoners 

 
1. De allochtonen:  

 
Letterlijk: iemand die van elders afkomstig is. 
In de praktijk zijn er verschillende criteria op basis waarvan iemand ‘allochtoon’ genoemd wordt: 

• immigratie naar België 
• migratieverleden van ouders of grootouders of overgrootouders,… 
• nationaliteit 
• geboorteplaats 
• juridisch verblijfstatuut 
• taal 
• vreemd klinkende naam 
• huidskleur 
• godsdienst 
• culturele eigenheid 

 
Met andere woorden allochtonen zijn mensen die zich legaal in België bevinden ongeacht of zij de Belgische nationaliteit hebben. 
Zij komen uit een ander land of één van de ouders of grootouders zijn afkomstig uit een ander land. Dikwijls ondervinden ze 
uitsluiting omwille van hun afkomst. 
In Denderleeuw zijn deze veruit de grootste en de belangrijkste groep minderheden. De Congoleze en Ruandese gemeenschap zijn 
het langst aanwezig in Denderleeuw. 

                                                 
1 Lexicon, www.vmc.be 
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2. vluchtelingen:  
 
Een vluchteling is een persoon die zijn land van herkomst heeft verlaten omdat zijn leven of persoonlijke veiligheid in gevaar is. 
Wanneer de persoon in België toekomt, kan hij asiel aanvragen. Hij is dan asielzoeker. De asielinstanties toetsen zijn verhaal aan 
de definitie van vluchteling uit de Conventie van Genève.2 Als de asielzoeker beantwoordt aan deze definitie, dan krijgt hij het 
statuut van erkende vluchteling. 
 
 

3. mensen zonder papieren  
 
Mensen zonder papieren bevinden zich in België zonder wettig verblijfstatuut. Hun aantal is moeilijk te schatten. In Denderleeuw 
zijn er een zevental mensen zonder papieren die regelmatig in contact komen met het ocmw van Denderleeuw.  
 
 

4. Woonwagenbewoners  
 
Deze doelgroep zijn mensen die een nomadische cultuur hebben, die zich legaal in België bevinden en die traditioneel in een 
woonwagen wonen of gewoond hebben. Zij die met deze mensen samenleven of er in de eerste graad van afstammen worden ook 
tot dezelfde groep gerekend. In Denderleeuw is deze groep niet aanwezig. 
 
 

 

 
 
 
 
                                                 
2 Conventie van Genève van 1951: een vluchteling is elke persoon die zich buiten het land waarvan hij nationaliteit heeft,of indien hij geen nationaliteit heeft, buiten zijn land 
van herkomst bevindt, en die bescherming van dat land niet kan of wil inroepen omdat hij vreest voor vervolging omwille van zijn ras, zijn religie, zijn nationaliteit, het 
behoren tot een bepaalde sociale groep, of zijn politieke overtuiging. 
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4.1. Geografische gegevens  
 
 
4.1.1 Situering  
 
 
De gemeente Denderleeuw ontstond uit de fusie van de vroegere deelgemeenten Denderleeuw, Iddergem en Welle. 
Denderleeuw : 9470  
Iddergem : 9472  
Welle : 9473 
 
Provincie : Oost-Vlaanderen 
Arrondissement : Aalst 
Kanton : Ninove 
Gerechtelijk arrondissement : Dendermonde 
Kiesrechtelijk arrondissement : Aalst – Oudenaarde 
 
Denderleeuw is gelegen aan de Dender op de grens van Oost-Vlaanderen en Brabant.  
Het wordt begrensd in het : 

- noorden : Erembodegem (Aalst) 
- oosten : Affligem en Liedekerke 
- zuiden : Ninove 
- westen : Denderhoutem (Haaltert) 

 
Adres :  Administratief Centrum 

A. De Cockstraat 1 
   9470 Denderleeuw 
Telefoon :   053/64.06.40 
Fax :   053/68.07.48 
N.I.S.-nummer : 41011 
Bankrekening : 091-0002728-41 
Postrekening : 000-0019318-15 
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4.1.2 Pendelgemeente  
 
 
De aantrekkingskracht die Denderleeuw eertijds had op schiptrekkers langs de Dender, heeft de gemeente nu op de treinreizigers 
die gebruik maken van de snelle treinverbinding naar de grootsteden Brussel en Gent. 
 
Denderleeuw is uitgegroeid tot een van de belangrijkste knooppunten op het Belgische spoorwegennet. Geen enkele andere 
Vlaamse gemeente telt zoveel kilometer spoor per vierkante kilometer. Het station is een van de drukste van Oost-Vlaanderen. Als 
gevolg hiervan is Denderleeuw geëvolueerd van een typische landbouwgemeente naar een residentiële pendelgemeente. De 
bevolkingsexplosie sinds het midden van de 19de eeuw is dan ook immens. 
 
Hoewel Denderleeuw ook wel eens een slaapgemeente voor forenzen genoemd wordt, brengt het rijke verenigingsleven heel wat 
leven in de brouwerij. 
Dit alles maakt dat de fusiegemeente Denderleeuw tot op heden, na Gent, de meest dichtbevolkte gemeente van de provincie 
Oost-Vlaanderen is! 
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4.2 Demografische gegevens  
 
 
De gegevens worden in de mate van het mogelijke vergeleken om op deze manier evoluties aan te tonen. De gegevens 
behandelen vooral onderwerpen met betrekking tot etniciteit. Voor extra gegevens kan u de omgevingsanalyse van het Lokaal 
Sociaal Beleidsplan of het behoefteonderzoek opvragen. 
Gezien de gegevens afkomstig zijn van verschillende bronnen en verkregen werden op verschillende momenten kunnen 
bepaalde cijfers een beetje verschillen. 
 
 

4.2.1 Bevolkingsaantal en dichtheid  
 
 
Tabel1: oppervlakte en bevolkingsdichtheid in Denderleeuw (bron: www.lokalestatistieken.be) 
 
Evolutie totale bevolking(tot 1/01/2007)     

bron : Algemene Directie Statistiek, bewerking SVR    
         
  2000 2001 20002 2003 2004 2005 2006 2007 
Denderleeuw 16984 16903 17038 17017 17028 17110 17357 17493 
Netto-aangroei 42 -81 135 -21 11 82 247 136 
         
         

Groei         
         
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
Denderleeuw 100,5 100 100,8 100,7 100,8 101,3 102,7 103,5 
Reg.Sted.Rand 102,2 102,3 102,5 102,7 103 103,3 103,8 104,2 
Vlaams Gewest 101,3 101,5 101,8 102,2 102,6 103 103,6 104,3 
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Bevolkingsdichtheid (01/01/2007)      

         
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Denderleeuw 1233 1227 1237 1235 1236 1242 1260 1270
Reg.Sted.Rand 445 445 446 447 448 450 452 454
Vlaams Gewest 439 440 442 443 445 447 450 452
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De bevolking blijft toenemen. Vooral de laatste drie jaar is er een merkbare stijging. 
 
Vergeleken met de gemiddelde situatie in Vlaanderen, scoort Denderleeuw hoog wat betreft bevolkingsdichtheid. Dit betekent 
dat er in Denderleeuw een bevolkingsdruk ontstaat. 
 
De bevolkingsdichtheid van de gemeente Denderleeuw kunnen we vergelijken met deze van een grootstad.  
Als we de statistiek bekijken, zien we dat er nog een stijging merkbaar is. 
 
Allochtonen en kansarmen zijn meestal niet erg mobiel en zijn daarom vaak aangewezen om een woning te kopen of te huren 
dichtbij het station of centrum. Het gevolg hiervan zou kunnen zijn dat er zich concentratiewijken en -straten vormen rond het 
station en centrum van Denderleeuw. Dit aandachtspunt moeten we zeker meenemen voor de toekomst. 
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4.2.2 Bevolking van vreemde herkomst  
 
 
 
Tabel 2: Bevolking van vreemde nationaliteit (bron: dienst bevolking) 

 
 
 

Evolutie aantal vreemdelingen  
   

 
 

Jaar V.R B.R E.R Totaal  
1997 32 141 4 177   
1998 36 170 4 210   
1999 41 175 4 220   
2000 54 180 3 237   
2001 59 189 4 252   
2002 68 175 2 245   
2003 76 169 1 246   
2004 72 208 0 280   
2005 107 226 0 333   
2006 147 263 2 412   
2007 203 334 2 539   

        
 
 
Deze gegevens spreken van 56 verschillende nationaliteiten (gegevens september 2007) 
Het aantal mensen van vreemde nationaliteit is gestegen tot 619 vreemdelingen en 62 verschillende nationaliteiten (gegevens 
november 2008).  
Hoewel op nationaal vlak er een stijging is van het aantal Roemenen en andere “nieuwe EU - onderdanen”, zijn er in 
Denderleeuw geen spectaculaire stijgingen waargenomen (dit in tegenstelling tot wat er voorspeld werd). De grootste stijging  
is nog steeds waar te nemen bij de Nederlanders, Congolezen. 
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4.2.2.1 Niet-Belgen tov de totale bevolking  
 
 

Tabel 3: Belgen en niet-Belgen volgens leeftijd (bron: dienst bevolking) 
 
 

  Belgen Niet-Belgen 
      
80 > jaar 851 2
70 - 79 jaar 1495 17
60 - 69 jaar 1695 29
50 - 59 jaar 2498 40
40 - 49 jaar 2836 109
30 - 39 jaar 2430 156
20 - 29 jaar 2023 90
10 - 19 jaar 1936 87
0 - 9 jaar 1815 89
      
Totaal 17579 619

 
  

  
%Belgen %Niet-Belgen 

 
      

           
80 > jaar 4,84 0,32     
70 - 79 jaar 8,5 2,74     
60 - 69 jaar 9,64 4,68     
50 - 59 jaar 14,21 6,46     
40 - 49 jaar 16,13 17,61     
30 - 39 jaar 13,82 25,2     
20 - 29 jaar 11,51 14,54     
10 - 19 jaar 11,01 14,05     
0 - 9 jaar 10,32 13,38     



 19 

De leeftijdstabel vertoont interessante evoluties. Bij de Belgen ziet men een vergrijzing van de bevolking, terwijl bij de allochtonen 
dit minder tot niet herkenbaar is. 
De meeste nieuwkomers verhuizen, met of zonder hun gezin, voornamelijk op de leeftijd dat zij arbeid kunnen verrichten. Bijgevolg 
is de leeftijdscategorieën tussen 30 en 49 jaar bij de Niet-Belgen sterk vertegenwoordigd. 
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4.2.3 Samenstelling van de bevolking van vreemde na tionaliteit  
 
 

Tabel 4: Aantal personen per nationaliteit (bron: Dienst bevolking) 
 
 
Aantal personen per nationaliteit op 
12/08/2008   
Nationaliteit VR BR ER Totaal 
Nederland 31 99 8 138 
Congo (Dem. Rep.) 34 43  77 
Frankrijk 2 30  32 
Turkije 14 13  27 
Italië 1 23  24 
Marokko 3 20  23 
Angola 15 6  21 
Spanje  20  20 
Kameroen 10 9  19 
Duitsland 1 14 2 17 
Polen 6 11  17 
Portugal 5 9  14 
Rwanda 8 4  12 
Filipijnen 4 7  11 
Roemenië 6 4  10 
Verenigd Koninkrijk 1 7  8 
Oekraïne 1 5  6 
Russische federatie 1 5  6 
Kirgizstan 5 1  6 
Pakistan 6   6 
Andere 36 43  79 
Vluchteling     
Ruandese herkomst 11   11 
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Turkse herkomst 7 1  8 
Angolese herkomst 7   7 
Algerijnse herkomst 5   5 
Russische herkomst 4   4 
Zaïrese herkomst 1 2  3 
Congolese herkomst 2   2 
Nog niet definitief bewezen 2   2 
Burundische herkomst  1  1 
Afkomstig uit ivoorkust 1   1 
Onbepaald 1   1 
     
Algemeen totaal 232  377 10 619 
 
 
De grootste stijging is nog steeds waar te nemen bij de Nederlanders (al dan niet genaturaliseerde Nederlanders). Een tweede 
groep zijn de Congolezen gevolgd door de Fransen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 22 

4.2.4.Gezinssituatie  
 
 
Tabel 5: gezinssituatie in Denderleeuw (bron www.lokalestatistieken.be, dienst bevolking) 
 
 
Evolutie huishoudens ( sept, 2008)       
bron: Algemene Directie Statistiek, bewerking SVR     
         
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008
Denderleeuw 6828 6858 6956 7003 7044 7135 7239 7509
         
Groei         
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Denderleeuw 102,4 102,9 104,4 105,1 105,7 107,1 108,6 
Reg.Sted.Rand 103,5 104,6 105,5 106,5 107,6 108,6 109,7 
Vlaams Gewest 102,5 102,5 104,3 105,3 106,3 107,2 108,2 
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Gezinssituatie Denderleeuw  (bron 
dienst bevolking)    
     

 Gezinshoofd    Aantal personen/gezin  
               Man Vrouw  Totaal  Totaal  
Belgische gezinnen 5387 1936 7323 17374 
Niet-Belgische gezinnen 123 54 177 577 
          
Totaal gezinnen 5510 1990 7500 17951 
 
 
De cijfers geven een voorstelling van het aantal leden per gezin. Drie leden in een gezin kan betekenen dat er twee ouders zijn met 
één kind of één ouder met twee kinderen.  
De tabel geeft aan dat er in een Belgisch gezin gemiddeld 2,3 personen per gezin zijn. In een Niet – Belgisch gezin zijn er 
gemiddeld 3,2 personen per gezin.  
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4.2.5. Inburgering 3
 

 
 
Het inburgeringsbeleid is bedoeld voor vreemdelingen van achttien jaar en ouder die zich langdurig in Vlaanderen of Brussel 
komen vestigen. Ook Belgen die niet in België geboren zijn en van wie minstens een van de ouders niet in België geboren is, 
behoren tot de doelgroep van het inburgeringsbeleid.  

 

Er zijn verschillende groepen inburgeraars:  

• nieuwkomers : Nieuwkomers zijn personen die zich onlangs in België gevestigd hebben. Het is belangrijk dat zij snel kennis 
maken met hun nieuwe thuisland en Nederlands leren.  

• oudkomers : Oudkomers zijn inwijkelingen die al langer dan een jaar in België wonen. Sommigen van hen zijn nog 
onvoldoende bekend met het reilen en zeilen in onze samenleving en kennen onvoldoende Nederlands. Ze krijgen alsnog de 
kans in een inburgeringstraject te stappen.  

• bedienaars  van erkende erediensten in plaatselijke kerk- en geloofsgemeenschappen die door de Vlaamse overheid zijn 
erkend. Bedienaars van erediensten hebben een voorbeeldfunctie binnen hun geloofsgemeenschap. Ze vormen vaak een 
aanspreekpunt en contactpersoon bij wie gelovigen te rade gaan. Hun positie binnen de geloofsgemeenschap vereist kennis 
van en inzicht in de samenleving.  

Inburgeraars hebben recht op een inburgeringstraject. De volgende inburgeraars hebben ook een inburgeringsplicht:  

• nieuwkomers . concreet gaat het om:  
o vreemdelingen aan wie voor het eerst een verblijf van meer dan drie maanden is toegekend  
o personen die in het buitenland de Belgische nationaliteit hebben verworven en zich in ons land komen vestigen  
o asielzoekers die meer dan vier maanden geleden hun asielaanvraag hebben ingediend. Zij zijn alleen verplicht om 

maatschappelijke oriëntatie te volgen  
• bedienaars van erediensten  

 
 

                                                 
3 http://binnenland.vlaanderen.be/inburgering/ voor wie inburgering 



 25 

Verplichte inburgeraars kunnen van hun plicht tot inburgering vrijgesteld worden op basis van:  

• Europese regelgeving,  
• een ernstige ziekte of handicap,  
• een getuigschrift of diploma dat ze in het Belgische of Nederlandse onderwijs hebben behaald,  
• een bewijs dat ze een volledig schooljaar onthaalonderwijs gevolgd hebben,  
• het feit dat ze een attest van inburgering hebben behaald,  
• hun leeftijd, voor inburgeraars die 65 jaar of ouder zijn.  

 
 
Tabel 6: Aantal nieuwkomers in Denderleeuw 2007(bron: jaarverslag Inburgering Oost-Vlaanderen 2007) 
 
 
Instroom Nieuwkomers in Denderleeuw (jaar 

2007) 
  
Verplicht/rechthebbend Totaal 
Verplicht 12 
Rechthebbend 22 
Onduidelijk 15 
Totaal +18 49 
Totaal -18 14 
    
Algemeen totaal  63 
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Tabel 7: Aanmeldingen bij het onthaalbureau in 2007 (bron: Jaarverslag Inburgering Oost-Vlaanderen 2007) 
 
 
Aanmeldingen bij onthaalbureau  
   
Rechthebbende/verplicht Totaal   
Verplicht 17  
Rechthebbende 7  
Totaal 24  
   
Aanmelding via brief/folder via de gemeente 
   
Brief/folder Totaal aangemeld Brief tav aanm, (in % ) 

8 24 33,3 
 
 
In 2007 hebben 63 nieuwkomers zich gemeld in de gemeente Denderleeuw. 14 van hen zijn minderjarig.  
24 volwassen nieuwkomers hebben zich aangemeld bij het onthaalbureau en tekenden een inburgeringscontract. 8 van hen 
hebben zich aangemeld met een brief of folder die ze via de gemeente ontvangen hebben. 
 

 
Tabel 8: Cursisten MO, NT2, LO 2007(bron: Jaarverslag Inburgering Oost-Vlaanderen 2007) 
 
 
Deelname aan het vormingsprogramma  
    
  MO NT2 LO 
Verplicht 12 8 6 
Rechthebbend 3 2 1 
Eindtotaal 15  10 7 
 



 27 

Om te bepalen welke cursus Nederlands het beste past bij de nieuwkomer, wordt er samengewerkt met het Huis van het 
Nederlands. Zij verwijzen dan verder naar een cursus bij het Centrum Basiseducatie , Leerpunt of Centrum 
Volwassenenonderwijs. 
Een verantwoordelijke van het Onthaalbureau zetelt samen met een verantwoordelijke van het Huis van het Nederlands, CBE 
en CVO in een overleg met de scholen. 
Nieuwkomers die de cursus NT2 volgen zijn positief over de lessen Nederlands. De vervolgopleidingen voor de cursus 
‘Nederlands tweede taal’ (1.2) worden nog niet in Denderleeuw georganiseerd en de cursisten moeten daarom naar andere 
steden of gemeenten om deze lessen te kunnen volgen. Voor cursisten met kinderen of werkende cursisten is de verplaatsing 
naar andere steden of gemeenten soms moeilijk haalbaar. 
De cursus Maatschappelijke Oriëntatie wordt gegeven door ONOV, het onthaalbureau voor nieuwkomers in Oost-Vlaanderen, 
en bestaat uit een pakket met lessen over leven in België en een aantal plaatsbezoeken. 
 
Niet alle inburgeraars hebben een “professioneel perspectief” (het doel om in Vlaanderen te werken), niet allen volgen bijgevolg 
een cursus loopbaanoriëntatie bij VDAB. 
 
 
Tabel 9: Inburgeringsattesten 2007 (bron: jaarverslag Inburgering Oost-Vlaanderen 2007) 
 
 
Inburgeringsattesten 2007 
  
Afgeleverde IB-attesten Totaal 
Verplicht 2 
rechthebbend 1 
Eindtotaal 3  
 

 
 
Slechts een klein deel van de mensen die een inburgeringscontract aangaan, volgen ook effectief het vormingsprogramma. 
In 2007 werden 3 inburgeringsattesten afgeleverd aan mensen die het hele programma hebben doorlopen.  
Nieuwkomers die verplicht zijn een inburgeringstraject te volgen en dit niet doen, worden gesanctioneerd. 
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4.2.6 Huis van het Nederlands  
 
 
Het HvN Regio Aalst bestaat uit het loket Aalst, Ninove, Geraardsbergen en sinds 2007 is er ook een permanentieplaats 
bijgekomen in Denderleeuw. 
Het HvN in de regio Aalst kende in 2007 een plotse stijging van aanmeldingen, dit voornamelijk in het loket Aalst. Een verklaring 
hiervoor kunnen we zoeken in de uitbreiding naar Denderleeuw.  
Begin 2007 startte het HvN , op vraag van het gemeentebestuur van Denderleeuw, met permanentiemomenten. Het HvN wilde 
nagaan of de vraag groot genoeg was om er op regelmatige basis zitdagen te organiseren en of er behoefte was aan een 
basisaanbod NT2. 
Aanvankelijk kende het loket in Denderleeuw een zeer grote instroom, naar het einde van het jaar toe is de instroom verminderd. 
Uit cijfers van het HvN merken we dat het voornamelijk gaat over Belgen, vaak van Congolese en Rwandese afkomst, die 
verhuizen van het Brusselse naar de regio Aalst. 
 
Nieuw in 2007 was het aanbod NT2 in Denderleeuw. Door de aanwezigheid van het HvN in Denderleeuw is de nood aan een 
aanbod in Denderleeuw duidelijk geworden. Zowel CVO als CBE voorzien een basisaanbod voor deze specifieke nood. 
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4.3. Verenigingen  
 
 
Denderleeuw telt weinig ‘allochtone’ verenigingen. Hieronder verstaan we verenigingen waarvan de voorzitter of meer dan de helft 
van de leden van allochtone afkomst zijn. 
 
 
GROVG vzw: Gemeenschap van de Rwandese Onderdanen i n het Vlaamse en het Brusselse Hoofdstedelijk Gewes t. 
(www.grovgvzw.be) 

 
De vzw GROVG ijvert voor een socio - culturele integratie van Rwandese onderdanen die op het grondgebied van het Vlaamse 
Gewest en van het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest wonen.  
 
De doelstellingen van de vereniging zijn:4 
 

� zich inspannen voor de integratie van de Rwandese onderdanen die in het Vlaamse Gewest en Brussel Hoofdstedelijk 
Gewest gevestigd zijn 

� stimuleren van actieve samenwerking met de bevoegde diensten en organisaties die zich bezig houden met de Vlaamse 
cultuur en Vlaamse taal 

� bevordering van de vriendschap tussen de plaatselijke bevolking en de Rwandese Onderdanen, een goede verstandhouding 
tussen deze en andere gemeenschappen 

� een geschikte bijstand aan de meest kwetsbare mensen waaronder vrouwen, kinderen, bejaarden, invaliden, zieken,… 
� een beter overzicht geven van de activiteiten met betrekking tot bescherming en bevordering van de Rwandese culturele 

waarden enerzijds en de openstelling van andere culturen anderzijds 
� zich inspannen voor solidariteit en vrede. 

 
Het plaatselijke comité van Denderleeuw – Geraardsbergen telt meer dan 50 Rwandese gezinnen met gemiddeld 3 kinderen per 
gezin. Ze streven naar een actieve deelname aan het socio – culturele programma van de gemeente. Ze zijn reeds aangesloten bij 
de Culturele Advies Raad in de gemeente Denderleeuw. 
 
 
                                                 
4 Bijlagen bij Belgisch Staatsblad – 12/10/2006 
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Dit plaatselijk comité van Denderleeuw – Geraardsbergen is vooral zeer actief op drie vlakken:  
 

� Organisatie van ontmoetingsdagen en uitwisseling met verschillende inwoners van de gemeente. 
� Organisatie van activiteiten gericht tot de kennis en beheersing van de talen 
� Organisatie activiteiten met betrekking tot multimedia 

 
 
Misj Masj:  
 
Groep, merendeel vrouwen, die op regelmatige basis samenkomt om via activiteiten, zoals koken, uitstappen, dans,…elkaar beter 
te leren kennen.  
Deze vereniging is niet gelinkt aan één bepaalde nationaliteit. 
Deze zijn ongeveer twee jaar geleden gestart en zitten in de Culturele Advies Raad van de gemeente. 
 
 
Denderleeuw Kleurt:   
 
Is een vereniging die zich inzet voor een daadwerkelijke integratie van nieuwkomers. ‘Denderleeuw kleurt’ is een initiatief (feitelijke 
vereniging) die dit integratieproject als hoogdringend en levensnoodzakelijk ziet in functie van ‘het goede samenleven’. 
 
Genomen initiatieven:  

� Jaarlijks ontmoetingsfeest: mogelijkheid tot daadwerkelijk contact en proeven van elk zijn cultuur. 
� Contacten met / via de scholen: de scholen zijn onmisbare partners in het hele integratieverhaal 
� Samenwerken met de integratiedienst. 
� Praat- en ontmoetingsmomenten organiseren voor de nieuwkomers. 

 
 
Odicé:Oost – Vlaams Diversiteits Centrum  

ODiCe vzw is een autonoom provinciaal integratiecentrum voor het werkingsgebied Oost-Vlaanderen, uitgezonderd Gent. ODiCe 
is daartoe erkend door de Vlaamse Gemeenschap in het kader van het Vlaamse Minderhedendecreet van 28 april 1998. ODiCe 
heeft een maatschappelijk doel. 
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Het werkingsgebied van ODiCe delen we op in 3 regio's met elk een regiohuis:  

� Waasland, met een regiohuis in Sint-Niklaas,  
� Schelde en Dender, met een regiohuis in Dendermonde,  
� Vlaamse Ardennen en Meetjesland, met een regiohuis in Ronse.  

Denderleeuw valt onder de regio Schelde en Dender. Deze drie regioteams ondersteunen de lokale besturen, instellingen en 
diensten in hun regio. Ze stimuleren de participatie van minderheden en organiseren of stimuleren interculturele acties. 

 

Inburgering Oost-Vlaanderen :  

Dit was het vroegere ONOV – Onthaalbureau Oost-Vlaanderen.                                                                                                     
Het onthaalbureau inburgering biedt de anderstaligen in de gemeente een cursus Nederlands, een cursus over het leven in 
Vlaanderen en België, rechten en plichten van de nieuwkomer, praktische informatie,…                                                                 
Het onthaalbureau kan de nieuwkomer ook helpen met het zoeken naar een school voor de kinderen/minderjarigen.                        
Het onthaalbureau en de gemeente/integratiedienst weken hiervoor samen. (meer informatie kan je vinden via de site 
oostvlaanderen.inburgering.be) 

Huis Van het Nederlands : zie punt 4.2.6 op p23 

 

 

Net als voor veel ‘Vlaamse’ verenigingen is er een nijpend tekort aan vergaderzalen en ontmoetingsruimten om activiteiten te 
organiseren, te vergaderen en samen te komen. 
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4.4. OCMW (bron maatschappelijk assistent ocmw, 10/2008) 

OCMW’s hebben een divers publiek en willen toegankelijk zijn voor iedereen. In principe heeft iedereen recht op maatschappelijke 
dienstverlening en maatschappelijke integratie door het OCMW. Mensen in staat stellen een menswaardig leven te leiden is het 
doel van die maatschappelijke integratie en maatschappelijke dienstverlening. 

Ook etnisch - culturele en andere minderheden doen vaak een beroep op het OCMW. Voor sommige categorieën geldt een aparte 
regeling: onder andere voor asielzoekers en mensen zonder papieren. 

Maatschappelijke integratie  

Maatschappelijke integratie kan bestaan uit: 

• een leefloon  
• begeleiding naar werk 

 

Niet alle vreemdelingen hebben er recht op: het recht geldt alleen voor erkende vluchtelingen en staatlozen, EU-onderdanen en 
vreemdelingen ingeschreven in het bevolkingsregister 
 
 
Maatschappelijke dienstverlening  

Maatschappelijke dienstverlening kan allerlei vormen aannemen: financiële steun, juridisch advies, budgetbegeleiding, enzovoort. 

Niet alleen erkende vluchtelingen en staatlozen, EU-onderdanen en vreemdelingen ingeschreven in het bevolkingsregister hebben 
er recht op. Ook andere categorieën van vreemdelingen, bijvoorbeeld: 

• Asielzoekers van wie de asielaanvraag ontvankelijk verklaard werd vóór 1 juni 2007, hebben onder andere recht op een 
OCMW-uitkering. 
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• Niet-begeleide minderjarige vreemdelingen hebben recht op maatschappelijke dienstverlening. Het OCMW moet daarbij 
rekening houden met de specifieke noden van de minderjarige. In de praktijk vangt vooral de Bijzondere Jeugdzorg deze 
personen op. 

• Meer en meer mensen zonder papieren komen bij het OCMW aankloppen. Wie illegaal in België verblijft, heeft alleen recht 
op dringende medische hulp. Het OCMW bepaalt soms de kosten van medische verzorging terug. Voor andere vormen van 
maatschappelijke dienstverlening door het OCMW, komen mensen zonder papieren niet in aanmerking. 
 

Minderjarigen die hier samen met hun ouders illegaal verblijven, hebben onder bepaalde voorwaarden recht op materiële opvang in 
een opvangcentrum. Het OCMW heeft dan de taak om deze mensen toe te leiden naar deze materiële opvang. 
De OCMW-dienstverlening aan mensen zonder papieren is moeilijk en delicaat. Een OCMW kan onder andere met hen op zoek gaan 
naar een zinvol toekomstperspectief. 

 
Materiële opvang van asielzoekers/kandidaat vluchte lingen  
 

Asielzoekers hebben geen recht meer op financiële steun, tenzij hun aanvraag ontvankelijk verklaard is vóór 1 juni 2007. 

In plaats daarvan krijgen asielzoekers materiële opvang. De federale asielinstantie Fedasil wijst een opvangplaats toe aan elke 
asielzoeker. 

De eerste vier maanden verblijven asielzoekers in een collectieve opvangstructuur: een open asielcentrum, beheerd door de 
federale overheid en andere ngo’s (bijvoorbeeld Rode Kruis). 

Na vier maanden kan een asielzoeker doorstromen naar een kleinschalige opvangstructuur. Er zijn twee vormen: 

• een lokaal opvanginitiatief (LOI): kleinschalige opvang gecoördineerd door een OCMW, meestal in een privé-woning  
• een individuele opvangplaats voor begeleid wonen, beheerd door een ngo (Vluchtelingenwerk Vlaanderen of CIRE) 
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Ongeveer twee derde van de OCMW’s heeft een LOI. De LOI's bieden asielzoekers onder andere: 

• kost en inwoon  
• medische verzorging  
• sociale begeleiding  
• eventueel wat zak- of leefgeld. 

 

Lokaal welzijnsbeleid  

Het OCMW is niet alleen een maatschappelijke voorziening. OCMW’s spelen ook een belangrijke rol in het lokale welzijnsbeleid en 
minderhedenbeleid. 

De gemeente en het OCMW geven samen het Lokaal Sociaal Beleid vorm. In het lokaal sociaal beleidsplan worden ook 
taakafspraken tussen gemeente en OCMW opgenomen. Bij de opmaak van het plan worden ook andere lokale en regionale 
voorzieningen betrokken. 

Diversiteit is een aandachtspunt in het lokaal sociaal beleidsplan: als apart thema of geïntegreerd in verschillende thema’s of 
werkdomeinen. 
 
 
Stookoliefonds  
 
De voorbije periode ontvingen nog eens 248 personen een tussenkomst in hun stookoliefactuur (verwarmingstoelage). Dit gebeurt 
via het zogenaamde stookoliefonds. 
Deze worden niet meegerekend in het aantal financiële steundossiers. 
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Sociale en culturele participatie  
 
De voorbije 2 jaren ontvingen 53 personen een financiële tussenkomst in de kosten voor sociale en culturele participatie. (cinema 
ticket, abonnement, zwemclub, kleuterdans, fitness,…) 
 
 
Trajectbegeleiding  
 
Sinds 2007 is de dienst trajectbegeleiding opgestart in het OCMW. De bedoeling is de cliënten intensief op te volgen en te 
begeleiden in hun zoektocht naar een geschikte job of opleiding.  
Er wordt zowel door Belgen als personen van niet-Belgische origine gebruik gemaakt van deze dienst. 
Bij de personen van niet-Belgische origine is het vaak de gebrekkige kennis van de Nederlandse taal die de zoektocht naar een job 
bemoeilijkt. Deze mensen worden vrijwel altijd doorverwezen naar instanties die het volgen van de Nederlandse taallessen 
organiseren (Huis Van het Nederlands, CVO, Basiseducatie,…) 
Voor personen met een beperkte kennis van de Nederlandse taal die toch dringend op zoek zijn naar een job, wordt meestal in de 
Brusselse regio gezocht. 
 
 
Budgetmeters  
 
De invoering van de budgetmeters, het opladen van een kaart voor elektriciteit, is sinds enige tijd een feit in het OCMW. Het aantal 
bezoekers die in het OCMW – oplaadpunt hun kaart komen opladen, stijgt enorm. Dit zijn zowel Belgen als niet-Belgen. 
 
 
Andere diensten  
 
Het OCMW biedt ook andere diensten aan: een karweidienst, warme maaltijden, personenalarmsysteem en een schoonmaakdienst 
aan. 
Momenteel maken er gemiddeld 230 personen / gezinnen gebruik van de poetsdienst, 70 personen / gezinnen van de warme 
maaltijdendienst en 35 personen hebben een personenalarmsysteem. 
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Cijfermateriaal 2000-2008 (bron: maatschappelijk assistent ocmw) 
 
Het aantal financiële steundossiers ligt vrij hoog maar, verwacht wordt dat dit nog zal stijgen door de huidige economische situatie 
(toenemende werkloosheid, stijgen van de huurprijzen,…). 
             
Financiële 
steundossiers               
             

2000 219            
2001 226            
2002 256            
2003 276            
2004 345            
2005 318            
2006 305            
2007 263            
2008 300            

              

Dossiers leefloon 
             

2000 93            
2001 120            
2002 110            
2003 103            
2004 103            
2005 96            
2006 81            
2007 73            
2008 99            
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Steun Vreemdelingen                
2000 3            
2001 5            
2002 8            
2003 8            
2004 10            
2005 13            
2006 18            
2007 21            
2008 23            

             
Steun kandidaat vluchteling                 

2000 92            
2001 116            
2002 123            
2003 147            
2004 199            
2005 192            
2006 215            
2007 94            
2008 44            

             
BUDGETBEGELEIDING EN 
SCHULDBEMIDDELING                

2007             
Budgetbeheer 15            
Eénmalige bemiddeling 20            
Schuldbemidd. / Budgetbeg. 17            
Schuldbemidd./ Budgetbeh. 67            
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4.5. Werkgelegenheid  
 
 
4.5.1. Werkloosheidsgraad (bron werkwinkel Aalst, vdab Aalst) 
 
 
Tabel 11: NWWZ naar nationaliteit en origine 
 
 
Aantal niet-werkende werkzoekenden naar origine en nationaliteit 
Gemeente: Denderleeuw      
      

ORIGINE  2004 2005 2006 2007 2008 
EU-17 619 620 509 420 431
EU-10 1 1 2 2 5

Maghreb. en Turken 11 14 18 18 33
Andere niet- EU 23 22 23 50 85

TOTAAL 654 657 552 490 554
      

NATIONALITEIT 2004 2005 2006 2007 2008
Belg 619 621 509 452 484

EU zonder arbeidskaart 10 11 15 13 23
EU met arbeidskaart 1 1 2 2 4

Niet-EU 24 24 26 23 43
TOTAAL 654 657 552 490 554

      
Opmerking: jaarlijkse cijfers van de maand oktober  
      
Bron: VDAB, Arvastat      
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Tabel 12: werkloosheidsgraad ( bron: VDAB, Arvastat) 
 
 
Werkloosheidsgraad       
Specificatie: nationaliteit en origine      
Gemeente: Denderleeuw       
       
  okt/04 okt/05  okt/06 okt/07 okt/08   
totale werkloosheidsgraad 7,97 7,7 6,51 5,7 6,38  
waarvan:            
nationaliteit nt EU 3,7 3,7 4,7 4,7 7,8  

5,2 5,5 7,4 13,9 21,3  origine nt-EU (magreb & 
turks + andere)            
       
 
        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

Hier zien we een opvallende stijging van het aandeel van personen van allochtone origine in de werkloosheid. 
Deze stijging is voornamelijk merkbaar bij de personen van andere niet-EU afkomst, m.n. bijna een verviervoudiging van het aantal 
nwwz binnen deze groep tov 2006. Bij personen van magrebijnse en turkse origine is dit iets meer dan een verdubbeling tov 2006. 
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Tabel 13: werkzoekenden niet-EU origine 
 
 

WERKZOEKENDEN VAN NIET-EU ORIGINE  gemeente Denderl eeuw oktober 2008  

  
     

Mannen  
okt 2008  
Vrouwen  

 
Totaal  

 
Mannen  

okt 2007  
Vrouwen  

 
Totaal  

 
Mannen  

Verschil  
Vrouwen  

 
Totaal  

0 Niet-EU  53 65 118 27 41 68 +96,3% +58,5% +73,5% 

1 Leeftijd  - - - - - - - - - 

-    < 25 jaar 10 5 15 4 5 9 +150,0% - +66,7% 

-    25 t/m 49 jaar 35 53 88 21 34 55 +66,7% +55,9% +60,0% 

-    >= 50 jaar 8 7 15 2 2 4 +300,0% +250,0% +275,0% 

1 Studies  - - - - - - - - - 

-    Laaggeschoold 18 28 46 12 16 28 +50,0% +75,0% +64,3% 

-    Middengeschoold 22 25 47 11 19 30 +100,0% +31,6% +56,7% 

-    Hooggeschoold 13 12 25 4 6 10 +225,0% +100,0% +150,0% 

1 Werkloosheidsduur  - - - - - - - - - 

-    < 1 jaar 44 51 95 20 30 50 +120,0% +70,0% +90,0% 

-    1 tot 2 jaar 6 9 15 3 6 9 +100,0% +50,0% +66,7% 

-    >= 2 jaar 3 5 8 4 5 9 -25,0% - -11,1% 

1 Nationaliteit  - - - - - - - - - 

-    Belg 30 41 71 16 27 43 +87,5% +51,9% +65,1% 

-    Andere EU 3 1 4 2 0 2 +50,0% - +100,0% 

-    Niet-EU 20 23 43 9 14 23 +122,2% +64,3% +87,0% 

1 
 
 - - - - - - - - - 
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Arbeidsgehandicapt  

- 
   Niet 
arbeidsgehandicapt 

53 64 117 27 41 68 +96,3% +56,1% +72,1% 

-    Arbeidsgehandicapt 0 1 1 0 0 0 - - - 

 
 
Uit de volgende tabel blijkt duidelijk de relatie tussen werkloosheid, leeftijd, studies en nationaliteit. De grootste groep werklozen zijn 
tussen 25 en 49 jaar en laaggeschoold. Hoe hoger de studies, hoe kleiner het aantal werklozen. De meeste werklozen zijn minder 
dan één jaar werkloos en wat de nationaliteit betreft zijn het aantal niet-EU het grootst. 
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4.5.2. Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap  
 
 
Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap van Denderleeuw biedt de mogelijkheid aan langdurig werkzoekenden om iets bij te 
verdienen bovenop hun stempelgeld (max. 45 u/maand). 
Dit betreft geen tewerkstelling in het reguliere circuit. De pwa - werknemer blijft werkzoekend en is nog steeds beschikbaar voor de 
arbeidsmarkt. In afwachting van het vinden van een job, kan hij een pwa – activiteit uitvoeren. 
 
Sinds 2002 fungeert het pwa - kantoor als actor in de lokale werkwinkel (= een antenne vanuit de Lokale Werkwinkel Aalst 
Centrum). 
Inwoners van Denderleeuw kunnen er terecht voor de (her)inschrijving als werkzoekende bij de VDAB. telefonisch of via de 
computer van de werkwinkel kunnen de mensen de site van de VDAB raadplegen, hun cv verspreiden naar werkgevers, het 
opleidingsaanbod bekijken,enz. 
 
Het plaatselijke werkgelegenheidsagentschap fungeert als informatiecontactpunt. Ze staan de werkzoekende en de werkgevers bij 
in het verstrekken van informatie rond tewerkstelling, de verschillende diensten, tewerkstellingsmaatregelen, wat na het 
afstuderen,… 
 
 
Dienstencheque – onderneming  
 
In april 2006 richtte de vzw PWA Denderleeuw een erkende dienstencheque – onderneming op. 
Het systeem van de dienstencheques werd opgestart om reguliere tewerkstelling, arbeidsplaatsen te creëren in de sector van de 
thuishulp. Binnen de dienstencheque – onderneming is enkel en alleen de activiteit ‘thuishulp van huishoudelijke aard’ ( poetsen, 
strijken, koken,…) toegelaten. 
 
Financieel komt de overheid tussen waardoor de werknemer een fatsoenlijk loon en andere extra legale voordelen kan genieten. 
In principe komt iedereen in aanmerking voor een tewerkstelling in het kader van de dienstencheques. Het betreft een volwaardig 
werk met een arbeidsovereenkomst.  
Algemeen kan je stellen dat iedereen die in België gedomicilieerd is, als privépersoon, gebruik kan maken van het systeem. Maar 
de werknemer mag geen bloed- of aanverwant in de tweede graad zijn van de persoon waarvoor hij prestaties verricht. Hij mag ook 
niet dezelfde verblijfplaats hebben als de particulier. 
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4.6. Onderwijs  
 
 
Tabel 14: spreiding van de lln. met NNT in het basisonderwijs Denderleeuw (bron: scholen Denderleeuw, scholenoverleg) 
 
 
Naam School Totaal aantal lln lln thuistaal niet he t Nederlands (TNN) % 

        

Vrije basisschool Welle 197 14 7,1% 

t Landuiterke 220 60 26,2% 

Gemeentelijke basisschool       
WELLE 210 15 7,14% 
IDDERGEM 201 24 11,94% 

Katholiek Onderwijs       

KCD 427 120 28,1% 

Gemeenschapsonderwijs       
Basisschool (De Nayerstraat+Hemelrijk) 425 90 21,18% 

        
Totaal basis/kleuters 1680 323 19,23% 
 
 
De tabel hierboven toont aan dat in het basisonderwijs de grootste groep anderstalige leerlingen, 28%, zich in de Katholieke 
Centrumschool heeft ingeschreven.  
Uit navraag blijkt dat er een blijvende stijging, 30%, is binnen deze school. 
Dit is vooral te wijten aan het feit dat binnen de Afrikaanse cultuur een katholieke opvoeding belangrijk is. 
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4.6.1. Schoolse achterstand:  
 
 
Tabel 15: Schoolse achterstand in het lager en secundair onderwijs (bron: www.lokalestatistieken.be) 
 
 
Schoolse vertraging in het lager onderwijs van 2002  tot 2006 (in %)        
            
  2002 2003 2004 2005 2006  2002 2003 2004 2005 2006
    Meisjes        Jongens     
Denderleeuw 10,6 10,6 12 11,4 11,9  13,2 14,7 14,7 15,2 16,1
Reg, Sted, Rand 11,7 12,1 12,3 12,1 12,5  13,1 13,6 13,8 14,1 14,2
Vlaams Gewest 13,4 13,7 13,9 14,2 14,2  15,7 15,8 15,8 15,9 15,9
 
 
Totaal            
  2002 2003 2004 2005 2006      
Denderleeuw 11,8 12,5 13,3 13,3 13,9      
Reg, Sted, Rand 12,4 12,8 13 13,1 13,3      
Vlaams Gewest 14,6 14,7 14,9 15,1 15,1      
            
 
             
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
Schoolse vertraging in het secundair onderwijs van 2002 tot 2006 (in %)         
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Schoolse vertraging in het secundair onderwijs van 2002 
tot 2006 (in %)         
             
  2002 2003 2004 2005 2006  2002 2003 2004 2005 2006 
    Meisjes        Jongens      
Denderleeuw 17,7 18,8 18,2 19,6 19,2  22 21,7 20 22 18,8 
Reg, Sted, Rand 15,4 14,9 14,9 14,8 14,5  21,4 20,7 19,1 19 19,6 
Vlaams Gewest 23,9 24 23,8 23,8 23,7  33,4 33,1 32,8 32,2 32 
             
Totaal             
  2002 2003 2004 2005 2006       
Denderleeuw 19,6 20,1 19 20,7 19       
Reg, Sted, Rand 18,2 17,6 16,9 16,8 16,9       
Vlaams Gewest 28,7 28,7 28,4 28,1 27,9       
 
 
Bovenstaande tabellen geeft een beeld van de schoolse achterstand bij alle leerlingen in het lager en secundair onderwijs.  
13,9% van de kinderen in de Denderleeuwse basisscholen en 19% in het secundair onderwijs hebben te kampen met schoolse 
achterstand. Dit wil zeggen dat de kinderen niet meer op leeftijd zitten in het betrokken leerjaar. 
Er is een lichte stijging te merken in het lager onderwijs. In het secundair onderwijs stijgt dit percentage niet. 
 
De cijfers zijn bekomen in de volgende scholen: 
Basisscholen: Vrije basisschool Welle, ’t Landuiterke, Gemeentelijke basisschool Welle en Iddergem, KCD (Katholieke 
Centrumschool Denderleeuw), Gemeenschapsonderwijs. 
Secundaire scholen: IKSO (Instituut Katholiek Secundair Onderwijs), KAD Kouter (Koninklijk Atheneum Denderleeuw) 
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4.6.2.Scholenoverleg  
 
 
In Juni 2006 werd een ‘overlegplatform anderstaligen’ opgericht, een samenwerking tussen verschillende gemeentelijke diensten en 
Denderleeuwse scholen. Algauw kreeg dit initiatief de ondersteuning van het Huis van het Nederlands en Volwassenenonderwijs 
Handelsschool Aalst. Dit resulteerde in de start van taallessen voor anderstalige nieuwkomers in onze gemeente. 
 
Dit overleg is in de praktijk een niet officieel lokaal overlegplatform (LOP) geworden, met partners uit verschillende gemeentelijke 
diensten, het OCMW, de politie, CLB, HVN, CVO, Basiseducatie leerpunt en de Denderleeuwse scholen. 
 
Het scholenoverleg in Denderleeuw werkt actief rond bepaalde knelpunten binnen het onderwijs en de nieuwkomers in onze 
gemeente. 
Er werden al bepaalde punten uitgevoerd: 
 

� er werd beslist een brief te richten aan alle anderstaligen in de gemeente waarin gewezen wordt op het belang van het 
Nederlands in onze gemeenschap met het oog op integratie en zeker ook in het belang van hun kinderen. 

� er werd door de scholen een folder uitgegeven naar de leerlingen toe waarin ook de aandacht wordt gevestigd op het 
gebruik van het Nederlands met daarbij praktische tips om zich het Nederlands zo vlug mogelijk eigen te maken 

� taalcursussen Nederlands in Denderleeuw ism HVN, CVO en Basiseducatie. 
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Hoofdstuk 5: Integratiedienst  
 
 
De integratiedienst is een onderdeel van de gemeentelijke organisatie. De integratiedienst focust zich op het lokale etnisch - 
culturele diversiteitsbeleid. De integratiedienst adviseert het gemeentebestuur over het diversiteitsbeleid en ondersteunt de 
gemeentelijke diensten. De integratiedienst werkt samen met lokale actoren en binnen een Vlaams beleidskader. 5 
 
Het minderhedenbeleidsplan vertrekt vanuit een grondige analyse van de behoeften in de gemeente. De prioriteiten en te behalen 
resultaten vormen de doelstellingen van het minderhedenbeleidsplan. Het minderhedenbeleidsplan wordt zo goed als mogelijk 
getoetst aan het lokaal sociaal beleidsplan, sportbeleidsplan en jeugdbeleidsplan. 
 
In het eerste beleidsplan zijn samenleven in diversiteit, inclusief beleid en inburgering belangrijke thema’s. Ook diversiteit in het 
onderwijs en tewerkstelling zijn belangrijk. 
 
Integratie moet op alle vlakken gebeuren en voor iedereen van de samenleving. Deze opdrachten moet men trachten te behalen 
door iedereen erbij te betrekken. 
 
Er is ook een toenemende aandacht vanuit andere beleidsdomeinen voor de groter wordende diversiteit in de samenleving. Zowel 
het Jeugdbeleidsplan, Sportbeleidsplan als het Lokaal Sociaal Beleidsplan houden rekening met de maatschappelijke realiteit. Bij 
verschillende activiteiten wordt rekening gehouden met diversiteit en toegankelijkheid van de verschillende kansengroepen. 
 
In het Jeugdbeleidsplan en Sportbeleidsplan is toegankelijkheid een belangrijk thema. Zowel de bereikbaarheid naar 
jeugdwerkingen en sportverenigingen voor allochtone en kansarme kinderen als het ondersteunen van de verenigingen komen aan 
bod (kortingen, vormingen,…). 
 
In het beleidsplan van de bibliotheek staat de toegankelijkheid voor alle burgers als prioriteit.  
Jaarlijks brengen alle NT2 klassen een bezoek aan de bibliotheek. Op die manier leren nieuwkomers kennismaken met de werking 
van de bibliotheek.  
En aangezien alle lagere scholen ook een bezoek brengen aan de bibliotheek, leren allochtonen kinderen op die manier de 
bibliotheek kennen. 

                                                 
5 Werkdocument dat tot stand kwam dankzij de integratiediensten, VVSG - stuurgroep diversiteit, VMC, PRIC Limburg,. 
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Opdrachten  
 
De gemeente Denderleeuw zal een beleid voeren in overeenstemming met het decreet van 28 april 1998. 
 
Het decreet wordt in dit beleidsplan vertaald in verschillende doelstellingen: 
 

1. Bevorderen van de toegankelijkheid van verschillende diensten en voorzieningen; 
2. Inspraak en participatie verhogen; 
3. Bevorderen van samenleven in diversiteit 
4. Voorkomen en bestrijden van elke vorm van discriminatie; 
5. Sensibiliseren en informeren van de bevolking 
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1. Bevorderen van de toegankelijkheid van de versch illende diensten en voorzieningen in de gemeente; h et 
minderhedenbeleid is een verantwoordelijkheid van a lle gemeentelijke diensten. Alle relevante diensten , 
voorzieningen en beleidsmakers moeten het minderhed enbeleid mee helpen realiseren. De integratiedienst  is er om 
dit proces op gang te brengen en te ondersteunen. 

 
 
Strategische doelstelling 1: De gemeente werkt aan een betere toegankelijkheid met oog voor gelijke st artkansen, 
doorgroei- en uitkomstmogelijkheden voor alle burge rs.  
 
 
Operationele doelstelling 1: De dienst Vrije Tijd bereikt etnisch culturele en andere minderheden via al dan niet specifieke 
maatregelen en projecten. 
 
Resultaat 1 : Het aanbod vanuit de dienst Vrije Tijd is toegankelijker en bereikt divers publiek. 
 
Acties:  

- Verenigingen stimuleren om maatschappelijk kwetsbare jongeren en etnisch culturele en andere minderheden te laten 
aansluiten. 

- Ouders en kinderen uit maatschappelijk kwetsbare groepen weten wat er in de gemeente te doen is voor hen. 
- Programmatie aanpassen aan een ruim publiek. 
- De werking en het aanbod van de dienst Vrije Tijd bereikt en is bekend bij maatschappelijk kwetsbare groepen, 

etnisch culturele en andere minderheden. 
- Regelmatig overleg met de dienst Vrije Tijd (jeugd, sport en cultuur) en de Integratiedienst 
- Sociale en culturele participatie 
- Samenwerking met dienst Vrije Tijd, Sociale dienst en ocmw bij het opstarten van een kansenpas  
 

Indicator; 
- Aantal inschrijvingen van maatschappelijk kwetsbare kinderen en etnisch culturele en andere minderheden bij 

activiteiten en verenigingen 
- Informeren van de ouders en jongeren via onthaalmapje. 
- Overzicht van de programmatie dienst Vrije Tijd. 
- Verslagen overlegmomenten 
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- Overzicht van het aantal personen die genieten van sociale en culturele participatie (ocmw) 
- Verslagen overlegmomenten in verband met opstarten kansenpas. Dit in samenwerking met het ocmw en 

verschillende relevante instanties. 
 
 
Operationele doelstelling 2: De gemeente werkt aan gelijke onderwijskansen. 
 
Resultaat 1 : De gemeente neemt eigen initiatieven rond taalstimulering, ouderparticipatie, opvoedingsondersteuning,… 
 
Acties: 

- Organiseren van een taal en spelstage 
- Gebruik maken van pictogrammenwoordenboek 
- Samenwerking tussen school en ocmw in verband met betalen schoolkosten. 
 

Indicator: 
- Overzicht activiteiten rond onderwijs 
- Aantal inschrijvingen 
- Evaluatie werking pictogrammen 
- Evaluatie betaling schoolboeken. 
 
 

Resultaat 2 : De gemeente en ocmw participeren en ondersteunen het lokaal overlegplatform 
 
Acties:  

- Officialiseren van het scholenoverlegplatform 
- De integratiedienst, de Schepen van Integratie, het ocmw zijn vertegenwoordigd in het overlegplatform. 

 
Indicator:  

- Verslagen van het overlegplatform 
- Officialiseren van het overleg. 
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Operationele doelstelling 3: De gemeente is een werkgever met aandacht voor gelijke kansen 
 
Resultaat 1 : Er zijn acties om te komen tot een zo divers mogelijk personeelsbestand 
 
Acties: 

- Vacatures bekendmaken bij verenigingen voor en door allochtonen 
- Volgen van vormingen in verband met divers personeelsbeleid 
- Samenwerking met PWA, trajectbegeleider (art. 60),… 

 
Indicators:  

- Manier verspreiden van de vacatures 
- Verslagen vergaderingen met verschillende partners. 
- Evaluatie personeelsbestand 
- Overzicht art. 60 en webplusplaatsen in samenwerking met ocmw, trajectbegeleider 
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2. Inspraak en Participatie: De gemeente moet ervoo r zorgen dat de burgers, in het bijzonder de minder heden, 
betrokken zijn bij de lokale samenleving. De gemeen te wil de betrokkenheid van de burgers en de mogeli jkheden 
daartoe verhogen, dit door de burgers te horen. Van  de burgers wordt verwacht dat zij de nodige inspan ningen 
leveren om deel te nemen aan de samenleving.  

 
 
Strategische doelstelling: Etnisch culturele en and ere minderheden worden gestimuleerd om deel te neme n aan de lokale 
samenleving met oog op het opnemen van hun individu ele verantwoordelijkheid.  
 
 
Operationele doelstelling 1: De integratiedienst ondersteunt verenigingen voor en door etnisch culturele en andere minderheden, 
zodat zij geïnformeerd zijn over de lokale samenleving. 
 
Resultaat 1 : verenigingen vinden hun weg naar het aanbod van de gemeente. 
 
Acties: 

- Nieuwe verenigingen worden wegwijs gemaakt in het aanbod van cultuur, sport, jeugd,… 
 
Indicator:  

- Evaluatie informatieoverdracht 
 
 
Operationele doelstelling 2: Etnisch culturele en andere minderheden worden gestimuleerd om te participeren binnen verschillende 
verenigingen en aan bestaande acties / projecten. 
 
Resultaat 1 : Etnisch culturele en andere minderheden zetelen in bestaande commissies en participeren aan lokale acties. Bij deze 
acties/projecten is er voldoende aandacht voor diversiteit. 
 
Acties; 

- Onderzoek naar noden en behoeften van etnisch culturele en andere minderheden. 
- Organiseren van acties rond diversiteit 
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Indicator; 
- Behoeftenonderzoek 
- Inventaris van acties 

 
 
Operationele doelstelling 3: Er wordt overleg gepleegd met etnisch culturele en andere minderheden over thema’s zoals diversiteit. 
 
Resultaat 1::  Minderheden worden betrokken bij het uitwerken van doelgroepgerichte maatregelen. 
 
Acties: 

- Oprichten van een werkgroep met vertegenwoordigers van verschillende minderheden. 
- De verenigingen voor en door allochtonen worden begeleid bij hun aansluiting bij de Culturele Advies Raad 

 
Indicator: 

- Overzicht van de deelname van de vertegenwoordigers van verenigingen voor en door allochtonen aan de 
verschillende werkgroepen. 

- Opstarten van een werkgroep. 
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3. Bevorderen van het samenleven in diversiteit: he t detecteren van samenlevingsproblemen, bemiddeling . Via 
positieve beeldvorming krijgt men een realistische kijk op minderheden. Positieve berichtgeving komt h et 
aangenaam samenleven in diversiteit ten goede.  

 
Strategische doelstelling: de gemeente streeft naar  een harmonieuze samenleving met maximale ontmoetin gskansen voor 
alle burgers.  
 
 
Operationele doelstelling 1: de gemeente stimuleert contacten tussen allochtonen en autochtonen 
 
Resultaat 1:  Meer contacten tussen inwoners van diverse afkomst. Via positieve ervaringen groeit de verdraagzaamheid en nemen 
de conflicten af. 
 
Acties:  

- Voldoende aanbod aanbieden voor verschillende doelgroepen 
 
Indicator: 

- Overzicht van de activiteiten 
- Overlegmomenten met de dienst vrije tijd. 

 
 
Operationele doelstelling 2: De gemeente organiseert activiteiten rond samenleven in diversiteit en ondersteunt verenigingen die 
activiteiten organiseren rond diversiteit. 
 
 
Resultaat 1 : Verenigingen hebben bij de organisatie van activiteiten meer oog voor diversiteit. 
 
Acties: 

- Aanbod activiteiten uitbouwen naar verschillende doelgroepen 
 
Indicator: 

- Overzicht van de activiteiten van de verschillende lokale verenigingen. 
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Operationele doelstelling 3: Laagdrempelig sport- en spelaanbod 
 
 
Resultaat 1 : Verschillende minderhedengroepen maken gebruik van het sport- en speelaanbod 
 
Acties: 

- Jeugddienst en sportdienst bouwen aan een kwalitatief, laagdrempelig aanbod. 
 
Indicator:  

- Evaluatie van het aanbod van de jeugd- en sportdienst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 56 

4. het detecteren, voorkomen en bestrijden van elke  vorm van discriminatie  
 

 
 
Strategische doelstelling: de gemeente levert blijv ende inspanningen om elke vorm van discriminatie of  racisme te 
bestrijden  
 
 
Operationele doelstelling 1: Er wordt een meldingspunt uitgebouwd. 
 
 
Resultaat 1: Mensen die zich gediscrimineerd voelen kunnen dit melden en gebruik maken van het meldingspunt. 
 
Acties: 

- uitbouwen van een meldingspunt 
- bekendmaken van het meldpunt 

 
Indicator: 

- Jaarlijks aantal meldingen 
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5. Vergroten van het bestuurlijk draagvlak voor het  uitvoeren van het minderhedenbeleid door middel va n informatie 
geven aan de bevolking en sensibiliseringsacties  

 
 
Strategische doelstelling: Door middel van informat ie en sensibilisering wordt het maatschappelijk dra agvlak voor het 
voeren van een minderhedenbeleid verhoogd . 
 
 
Operationele doelstelling 1: de gemeente bekijkt het vormingsaanbod rond diversiteit. 
 
 
Resultaat 1 : Vormingsaanvragen rond diversiteit worden doorgestuurd naar de juiste diensten. 
 
Acties: 

- Inventaris van het vormingsaanbod 
- Vraag naar behoefte van vormingsaanbod rond diversiteit. 

 
Indicator: 

- Overzichtlijst vormingsaanvragen 
- Evaluatie vraag en aanbod van vormingen rond diversiteit 

 
 
Operationele doelstelling 2: regelmatig positieve informatie over het beleidsplan publiceren. 
 
Resultaat 1 : Het beleidsplan is ter beschikking van elke burger via gemeentelijke infokanalen. 
 
Acties: 

- Exemplaar beleidsplan op gemeentelijke website  
- Via infoblad verschillende acties en projecten rond diversiteit aankondigen. 

 
Indicator: 

- Overzicht gepubliceerde artikels 
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Hoofdstuk 7: Begroting  
 
 
 
Binnen de beschikbare begrotingskredieten wordt door de Vlaamse Gemeenschap aan de gemeente Denderleeuw een 
werkingstoelage van 22.219,18 euro toegekend voor de oprichting van een integratiedienst. Deze geldt voor een periode die 
aanvangt op 1 september 2008 en eindigt op 30 april 2009. 
 
Om tot de oprichting van een dienst te komen zal het minderhedenbeleidsplan ter voorbereiding van een erkende integratiedienst 
moeten beantwoorden aan bepalingen van het decreet van 28 april 1998 inzake het Vlaamse beleid ten aanzien van etnisch -
culturele minderheden en het besluit van de Vlaamse regering van 15 juli 2002 betreffende de erkenning en subsidiëring van de 
centra en diensten voor het Vlaamse minderhedenbeleid. 
 
Deze subsidies worden aan de gemeente Denderleeuw uitgekeerd middels een voorschot van 80% en zullen besteed worden aan 
de personeels- en werkingskosten van de integratiedienst. 
 
Tegen uiterlijk 30 juni 2009 dient de gemeente Denderleeuw bij de administratie van de Vlaamse Gemeenschap een financieel 
verslag in over de periode van 1 september 2008 – 30 april 2009. 
Na ontvangst van het financiële verslag wordt de definitieve subsidie berekend en wordt het saldo voor 30 november 2009 
uitbetaald, na controle en goedkeuring van het financiële verslag. 
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Het minderhedenbeleidsplan kwam tot stand door middel van verschillende gesprekken en besprekingen met de betrokken 
diensten en doelgroepen. 
 

- Een onderzoek naar de noden en behoeften van etnisch - culturele minderheden in Denderleeuw. Dit is een samenwerking 
met de Erasmushogeschool in Brussel – opleiding Sociaal Werk 

- Gesprekken, invullen vragenlijst met leden van de allochtone gemeenschap GROVG vzw 
- Gesprekken, invullen vragenlijst met werknemers van de Koerdische televisie MED tv. 
- Gesprekken met de verschillende gemeentelijk diensten (bevolking, huisvesting, sociale dienst, OCMW….) 
- Bespreking tijdens Scholenoverlegplatform in Denderleeuw 
- Gesprekken en bespreking met de jeugd- en sportdienst in verband met beleidsplannen 
- Bespreking LSB met sociale dienst 
- Gesprekken en bespreking met verantwoordelijk PWA 
- Bespreking OCMW (secretaris, maatschappelijk werkers) 
- Bespreking Bibliotheek 
- Gesprekken en bespreking met de cultuurdienst 

 
Er werd ook meermaals gecommuniceerd via mail en telefoon en het minderhedenbeleidsplan werd aangekaart tijdens 
teamvergaderingen en informele gesprekken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Met dank aan alle diensten en organisaties die mij waardevolle informatie hebben bezorgd. 
Lesley Vanhoorebeek 
Integratieambtenaar  
 



 60 

 


